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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

§ 1 Abs. 2 BtOG

,Zur Durchfiihrung liberértlicher Aufgaben oder zur Erfiillung
einzelner Aufgaben der értlichen Behérde nach Absatz 1
kénnen nach Landesrecht weitere Behorden vorgesehen
werden”
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

* 15 der 16 Bundeslander haben Aufgaben fur Uberortliche
Behorden nach § 1 Abs. 2 BtOG definiert (Ausnahme:
Schleswig-Holstein)

* 14 der 16 Bundeslander haben Uberortliche Behorden bestimmt
(Ausnahmen: Schleswig-Holstein/ Mecklenburg-Vorpommern)

* 1 Bundesland hat 2 Behorden nach § 1 Abs. 2 BtOG bestimmt
(NRW)
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehorden — Status Quo -
Organisatorische Ansiedlung der U0BtB
A
Senatsverwaltungen/ Ministerien (1x Justiz/ 5x Soziales) 6

Landesamter 4

Kommunalverbande 2

Landschaftsverbdnde 1

Oberlandesgericht 1

Regierungen 1

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration @

1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Bestimmung weiterer Behdrden zur Erfiillung einzelner Aufgaben der ortlichen
Betreuungsbehorden. Gibt es das aktuell?

 Evil., aber eher nicht: Stellungnahmen zur Anerkennung von im Ausland
erworbenen Berufsqualifikationen nach § 9 BtRegV als uberortliche Aufgabe (§ 1
Abs. 2 Nr. 3 AG BtR RP) (keine Aufgabenlbertragung, sondern lediglich
Erweiterung der Aufgaben nach § 7 Abs. 3 S. 2 BtRegV)

» Eindeutiger:

* Bestimmung des Landesamtes fur Finanzen fur die Beschaftigung von
Landesbediensteten, die als sachkundige Behérdenbetreuerinnen oder Behérdenbetreuer
im Sinne des § 1819 Abs. 3 S. 2 des BGB tatig werden (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 LBtG NW)

* OLG Oldenburg als Anstellungstrager fir Landesbedienstete, die als Behdrdenbetreuerin
oder Behdrdenbetreuer (§ 1819 Abs. 3 Satz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs) tatig
werden (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 AG BtR Nds.)
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1. Uberortliche Betreuungsbehdrden — Status Quo
Uberortliche Aufgaben — Ein bunter BlumenstrauR
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo
Uberortliche Aufgaben — Ein bunter BlumenstrauR

Aber ACHTUNG:

Vieles KANN,

Nichts MUSS

Aufgabe der Uberdrtlichen
Betreuungsbehdrde auf
Grundlage der jeweiligen
Landesregelungen sein

elder he
Svalbard
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Koordination, z.B.:

 Organisation/ Geschaftsfuhrung verbindlicher oder freiwilliger
uberdrtlicher Arbeitsgemeinschaften

 Organisation eines bereichsspezifischen oder interdisziplinaren
Erfahrungsaustauschs
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Beratung, z.B.:

 Unterstutzung der ortlichen Betreuungsbehorden bei deren
Aufgabenwahrnehmung

* Beratung von Betreuungsvereinen
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo —
Mitwirkung, z.B.:
* Bei der Erhebung des Bedarfs an Betreuer*innen
* Bei der Planung fur ein ausreichendes Angebot an

Betreuer*innen
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration W

1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Entwicklung, z.B.:

* von Arbeitskonzepten

« von Modellprojekten

* Von Schulungskonzepten
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Qualifizierung, z.B.:

« Sicherstellung eines ausreichenden Uberortlichen Angebots zur
Einfuhrung und Fortbildung von Betreuer*innen/
Bevollmachtigten

 Durchfuhrung von Fortbildungen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration HESSEN

1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Anerkennung, z.B.:
* von Betreuungsvereinen

» von Sachkundelehrgangen/ Betreuungsspezifischen Aus- und
Weiterbildungsgangen
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdrden — Status Quo ==
Forderung, z.B.:

» Forderung Betreuungsvereine

» Forderung Modellprojekte nach § 11 Abs. 5 BtOG

» Weitere Forderungen, soweit Mittel vorhanden

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration W
1. Uberdrtliche Betreuungsbehdrden — Status Quo =

Aufsicht, z.B.:
« Uber Anerkennungsbehdrde der Betreuungsvereine
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo
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TheEjung notwendiger Daten in den Griiichen Betreuungsbendrden (6Bt8)
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

Bundesarbeitsgemeinschaft der liberortlichen Trager der Sozialhilfe und
Eingliederungshilfe (BAGUS) —

Fachausschuss IV Betreuungsangelegenheiten:
Federflhrend (in Kooperation mit DLT/ DStT):
» Empfehlungen zur Anerkennung von Betreuungsvereinen
» Empfehlungen zum Datenschutz in Betreuungsbehdérden (in Planung)
* Arbeitshilfe zu den Aufgaben Uberdrtlicher Betreuungsbehdrden (in Planung)
Mitwirkend (in Kooperation mit DLT/ DStT):
* Empfehlungen zur Aufgabenwahrnehmung der Betreuungsbehérden
« Empfehlungen zur Vermittlung anderer Hilfen und zur erweiterten Unterstitzung

HESSEN
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1. Uberdrtliche Betreuungsbehdrden — Status Quo ==
Nach Landesrecht zu bestimmende Behdérden nach BtRegV fiir:
1. Anerkennung von betreuungspezifischen Studiengangen
2. Anerkennung von betreuungsspezifischen Aus- oder
Weiterbildungsgangen
3. Anerkennung von Sachkundelehrgangen
4. Anerkennung von Modulen von Sachkundelehrgangen
5. Stellungnahmen zur Anderweitigen Nachweisen auf Anforderung
der Stammbehdrde
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration W

1. Uberdrtliche Betreuungsbehdérden — Status Quo

BR-Drucksache 248/22 zum Entwurf einer BtRegV:

Welche Behorde flr die Anerkennung zustandig ist, wird also dem jeweiligen
Landesrecht Ubertragen, um den unterschiedlichen Strukturen der
Landerverwaltungen Rechnung zu tragen und die Mdglichkeit zu eréffnen, diese
Aufgabe der jeweils kompetenten Behorde zuzuweisen und eine mdglichst
einheitliche Handhabung sicherzustellen. Dem Sinn und Zweck der Vorschrift nach
sollte es sich um eine Behoérde handeln, die unter anderem mit Aufgaben des
Betreuungsrechts bzw. des Betreuungswesens befasst ist.

Status Quo:

Wo 06BtBs bestimmt sind, sind ihnen die Aufgaben nach BRegV Ubertragen
worden. Damit sind diese die einzigen in allen i6BtB identischen Aufgaben

10
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2. Vernetzung im Betreuungswesen

Wer organisiert das Betreuungswesen? Antwort Gesetzgeber: Die Betreuungsbehorde

Ab 1.1.2023 BtOG: Ist das Neu? — BtBG bis 31.12.2022

§ 6 Forderungsaufgaben

(1) Die Behorde sorgt dafir, dass in ihrem
Zustandigkeitsbereich ein ausreichendes Angebot
zur Einfihrung der Betreuer und der
Bevollmachtigten in ihre Aufgaben und zu ihrer
Fortbildung vorhanden ist.

(2) Die Behorde regt die Tatigkeit einzelner
Personen sowie von gemeinnitzigen und freien
Organisationen zugunsten Betreuungsbediirftiger
an und fordert diese.

(3) Die Behorde fordert die Aufklarung und
Beratung tiber Vorsorgevollmachten,

Betreuungsverfiigungen und Patientenverfiigungen.

§ 5 BtBG [Fortbildung]

Die Behorde sorgt dafiir, dafd in ihrem Bezirk ein
ausreichendes Angebot zur Einfiihrung der
Betreuer und der Bevollmachtigten in ihre Aufgaben
und zu ihrer Fortbildung vorhanden ist.

§ 6 BtBG [Aufgaben]
(1) 'Zu den Aufgaben der Behorde gehort es auch,
die Tatigkeit einzelner Personen sowie von
gemeinnutzigen und freien Organisationen
zugunsten Betreuungsbeddrftiger anzuregen und
zu férdern.

Weiterhin fordert sie die Aufklarung und Beratung
Uber Vollmachten und Betreuungsverfiigungen.

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

2. Vernetzung im Betreuungswesen

Sozialamt/ Jugendamt

Akteursgruppen im

Banken

Neztzwerk
,Rechtliche Betreuung”

Jobcenter/ Arbeitsagent’uj, - -~

/,/
Betreuungsbehérde

Betreuungsgerichte

Betreuungsvereine

Pflegeheime
Bevollmachtigte

Ambulante Leistungsanbieter

Behindertenbeiréte
Psychiatriebeirdte
Seniorenbeirate

"~ _ Versorgungsamter

Menschen mit Betreuungserfahrung )

i

! |

I

! Angehorigenbetreuer*innen |

| I
I

\ Berufsbetreuer*innen '
/

Ehrenamtliche Betreuer*innen

” ’Krankenkasse/ Pflegekasse

Besondere Wohnformen

HESSE
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\\\ Pflegedienste
\

Polizei/
Ordnungsamt

!
'

/

/' selbsthilfe

/
,
,” Kliniken
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2. Vernetzung im Betreuungswesen

Eine Sicht auf Merkmale von (tertidren) Netzwerken

HESSEN

i

Zielgerichtetheit Netzwerke entstehen durch klare Zielorientierungen und
darauf bezogene klar definierte Aufgabenstellungen
Leistung Netzwerke werden an ihren Leistungen gemessen

Selbstorganisation

Organisierte Netzwerke bilden eine innere Ordnung
heraus, die in hohem MafRe der Selbstorganisation der
Akteure unterliegt. Selbststeuerung erfolgtin Bezug auf

Ziele, Teilnahme, Organisation und Koordination, Regeln.

Handlungsinstrumente und Vorgehensweisen

Ressourcen

Netzwerke stellen Ressourcenbiinde dar, um Ressourcen fiir
eine Organisation, firr spezifische Adressaten oder ein
Gemeinwesen zu produzieren. Das setzt voraus, dass, sich
Netzwerke eigenen Ressourcenpool schaffen, den es dann
zu verteilen gilt Mit der Ressourcenbiindelung ist die
Erwartung an Synergieeffekte verbunden.

Professionalitat

Organisierte Netzwerke haben Professionalitat zu
verarbeiten und zwar in Bezug auf ihre
Aufgabenbewaltigung und in Bezug auf ihre
Selbstorganisation

Beziehungs-
orientierung

Sympathie, personliche Kooperationsfahigkeit, Vertrauen,
Transparenz, direkte Kommunikation und Konfliktfahigkeit
spielen in Netzwerken eine zentrale Rolle, ebenso
Diskurskultur, horizontale Interaktion, geteilte Verantwortung,
Integration und Identitat mit dem Netzwerk

Kommunikation

Zentrales Medium fiir das Funktionieren von Netzwerken ist
Kommunikation.

Unkonventionelle
Arbeitsformen

Netzwerke sind gekennzeichnet durch flexible, offene,
kreative und innovative Arbeitsformen und
Vorgehensweisen.

Gemeinsame

Netzwerkmitglieder Gbernehmen die Verantwortung fir

Zeit

Netzwerke haben einen zeitékonomischen Anspruch. Durch
direkte Kommunikation und direkten Zugriff auf Know-how,
durch Verzicht auf biirokratische Entscheidungswege und
durch Entscheidungskompetenzen sollen Problemlésungen
auf zligigem Wege zustande kommen.

Kooperation und
Komplementaritat

Verantwortung ihre Leistungen und geben sie nicht an Flihrungskréfte
ab.
Funktionale Die Kooperation verlauft zielorientiert und ist

gekennzeichnet durch komplementéren (arbeitsteiligen/
interdisziplinaren) funktionalen Ressourceneinsatz.
Gemeinsame Zielgerichtetheit, Kooperation, Aushandeln
und Konsensorientierung sowie Interessenausgleich
spielen eine zentrale Rolle.

Personalitéat

Die personale Komponente, d.h. die Person des
Netzwerkakteurs, spielt eine zentrale Rolle, weil (iber die
jeweiligen Akteure Informationen, Know-how und Kontakte in
das Netzwerk eingebracht werden und etwaige
Netzwakambivalenzen ausbalanciert werden missen.

Umweltabhangigkeit

Netzwerke sind in Bezug auf ihre Aufgaben und Ressourcen
von ihrer Umwelt abhéngig

(in: Miller, 2005, S. 109)

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

2. Vernetzung im Betreuungswesen — (neue?) Impulse aus
der Reform des Betreuungsrechts

Zentrale Regelungsziele der Reform:

1. Bessere Verankerung von Art. 12 UN-BRK im Betreuungsrecht
(Unterstutzen vor stellvertreten/ Wunschvorrang)

2. Verbesserte Einbindung der Betroffenen im gerichtlichen Verfahren

3. Sicherstellung einer einheitlichen Qualitat der beruflichen
Betreuungsfuhrung

4. Starkung des Ehrenamts durch Starkung der Betreuungsvereine
5. Effektivere Umsetzung des Erforderlichkeitsgrundsatzes

12
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2. Vernetzung im Betreuungswesen — (neue?) Impulse ==
aus der Reform des Betreuungsrechts

Reformziele Wi:ln;ie" Hut | Wer mit betroffen ist
aufhat*

Ortl. Betreuungs- Biirgerschaftlich Berufsbetreuer*
Bessere Verankerung von Art. 12 UN-  Betreuungs-

behérde Engagierte innen
BRK im Betreuungsrecht (Unterstitzen gericht =
Angehorigen Betreuungs- Betroffene .
vor stellvertreten/ Wunschvorrang) P . — F— Andere Hilfen
Lo Ortl. Betreuungs- B haftlich x
Verbesserte Einbindung der Betreuungs- behsrde I Ber”ff::;f“e'

Betroffenen im gerichtlichen Verfahren  gericht
Angehorigen Betreuungs- Betroffene
betreuer*innen vereine Personen

SICh?’:_Ste"ung em.er einheitlichen Betrﬂeuungs' Betreuungs- Berufsbetreuer* Betreuungs- Betroffene
Qualitat der beruflichen behérde vereine innen gericht Personen

Betreuungsfiihrung

Stérkung des Ehrenamts durch Betreuungs- I <0 I Bﬁ;gneg';;larft:“h
behorde
Betroffene Betreuungs-
Personen gericht

Starkung der Betreuungsvereine

: _ Ggf.
Effektivere Umsetzung des Betreuungs I Betroffene I Adere Hiren I ggf. Betreuungs- I T
Erforderlichkeitsgrundsatzes behorde REGNED — innen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration HEASSEN
2. Vernetzung im Betreuungswesen -

Struktureller Auspragungsgrad der Vernetzung uioBtB auf
Basis der aktuell normierten Aufgabeniibertragungen

Vernetzung i6BtB zu... | Auspragungsgrad Vernetzung (Einschatzung)

Betreuungsvereinen i.d.R. sehr stark ausgepragt. Anerkennungs-, Férderungs- und Beratungsaufgaben

Betreuungsbehdérden i.d.R. sehr stark ausgepragt. Beratungs-, Mitwirkungs- und Unterstiitzungsaufgaben

Ehrenamtliche i.d.R. eher schwach ausgepragt. Férderung Betreuungsvereine, Entwicklung von

Betreuer*innen Schulungs- und Informationsangeboten

Berufsbetreuer*innen i.d.R. schwach ausgepragt. Ggf. Aufgaben im Zusammenhang mit Planung einer
ausreichenden Anzahl/ Organisation Uberortlicher Arbeitsgemeinschaften

Betreuungsgerichte i.d.R. sehr schwach ausgepragt. Allenfalls im Rahmen der Organisation tberortlicher
Ag's

Menschen mit Keine normierten Aufgaben in diesem Zusammenhang

Betreuungserfahrung

13
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3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar? —

Regionale
Vernetzungs-
ergebnisse

Fachliche
Eragestellungen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration HESSEN

3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar? —_—

Einzelfallebene ,System“ebene

* Entscheidungen tber Art und Umfang
der tatsachlich verfligbaren Hilfen

* Entscheidungen tUber

Rahmenbedingungen der

Entscheidung Uber individuelle
Leistungsanspriiche
* Gestaltung des Unterstutzungsnetzwerk

im Einzelfall ) bri
* Kooperation und Abgrenzungim Lelstungs'er ringung .
Einzelfall Kooperation und Abgrenzung in

tibergeordneten Netzwerken
Gewinnung geeigneter Betreuer*innen
Rahmenbedingungen fiir Unterst.
Entscheidungsfindung

* Ressourcenausstattung der Systeme

¢ Realisierung der Mitwirkungspflichte
der Betroffenen im Einzelfall

¢ Umsetzung Unterst. Entscheidungsfin-
dung im Einzelfall

* Gerichtliche Kontrolle

Betreuungsqualitdt im Einzelfall

Individuelle Kooperation Strukturelle Vernetzung

Personen mit rechtl.
Vertretungsbedarf

Bediirfnis nach
* Autonomie
Teilhabe

Bedarfserfitfung

U6BtB?
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3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar?

Ein kleines Praxisbeispiel: Kooperation in der Umsetzung von § 10 BtOG

Betreuungsgericht
der zustandigen
Behorde
(Verfahrensbehorde)

Die Verfahrensbehorde
Name

: - Dem Betreuungsverein
und Anschrift an einen &

den Beschluss BtV am wird damit die
(u.a.) Gber die Kontaktaufnahme

Bestellung eines
Betreuers bekannt zu
geben
(§ 288 Abs. 2 FamFG)

»Pflicht” »Pflicht”

weiter zu leiten

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
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3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar?

Netzwerkthemen:

1. Ist sichergestellt, dass die Behorde tatsachlich alle
Bestellungsbeschlusse erhalt? Kann die Behorde erkennen,
ob Angehdrigen-Betreuer*innen bestellt wurden?

2. Wie wird die Adressweitergabe organisiert?

3. Wie weil} die Verfahrensbehorde von den Regelungen an
anderen Wohnorten bestellter Angehorigen-Betreuer*innen

4. Wie wird die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme genutzt?

15
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Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar?

2. Wie wird die Adressweitergabe organisiert?

Aktuelle Wege in Hessen:

*  Nur ein Betreuungsverein vorhanden

*  (Mehrere Betreuungsvereine ohne bekannte explizite Festlegung)
»  Adressweitergabe ,reihum*

* Aufteilung nach Gemeinden/ Stadten

» Ein ,fester® Betreuungsverein fur den Adressempfang

*  Periodischer Wechsel der Vereine, z.B. quartalsweise

Weiter zu klaren:

o

[o—
UcBtB o
& 5

*  Wie versteht man die Verpflichtung der Behdrde zur ,unverziglichen Weiterleitung®

*  Wie wertet man ggf. gemachte Erfahrungen aus.
Usw...

HESSE

i

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar?

2. Wie weiB die Verfahrensbehorde von den
Regelungen an anderen Wohnorten bestellter
Angehorigen-Betreuer*innen?

Aktuelle Umsetzung Hessen:

.

Rver
Verein fur Selbstbestimmung und Betreuung Osthessen im
ik e Heinrichstralte 58 a 36043 Fulda betreuungsverein fulda@vdk de
Betreuungsverein des Sozialdienst Katholischer Frauen e.V.
Fulda Rittergasse 4 36037 Fulda info@skf-fuida.de
D

Abfrage Adressweiterleitung nach § 10 BtOG
Eine Ubersicht aller anerkannten Betreuungsvereine in Hessen findet sich auch unter svereine-| he sebersicht-betr eine/
Stadt aus der Liste

| Eichenzell l'

I Landkreis Fulda |

o

[o—
UcBtB o
& 5

HESSE

e
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Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration ﬂ
3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar? —
2. Wie wird die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme
genutzt ?
Denkbare Wege:
« ,Begrulungsschreiben® aller Vereine mit Kurzvorstellungen
» Einladungen zu Infoterminen in Prasenz oder online
+  Ggf. Weiternutzungsmaglichkeiten der Adressdaten:
* Nachfragen, ob evtl. auch Interesse an einer weiteren EA-Betreuung
besteht
* Einladung zu Fortbildungen
e Usw.
« (Platzhalter fur lhre Guten Ideen....)
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration @
3. Der Akteur U0BtB — Was ware denkbar? —
Ist die UOBtB eine Fachbehorde ?
D)
Beratung Anerkennung
/ Unterstltzung Forderung
Anerkennung Koordination
. ) Koordination Mitwirkung
\. Qualifizierung Aufsicht
o Entwicklung

17
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HESSE

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
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3. Der Akteur U0OBtB — Was ware denkbar?

Uberdrtliche Moderationsfunktion

Bundelung von Riickmeldungen der Praxis an Gesetzgeber
auf Bundes- und Landesebene

Entwicklung von lbergreifenden Standards in Riickkopplung
mit der ortlichen Praxis

Aufgreifen von Innovationsansdtzen/ Unterstiitzung bei der

Realisierung

Generieren von relevanten Kennzahlen in Riickkopplung mit
der Praxis

Blindelung von ,Best Practice”

Schaffung/ Férderung von Austauschméglichkeiten

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration HESSEN

4. Ausblick

i

Grundlagen fiir gelingende Netzwerkaktivitaten
der uiberortlichen Betreuungsbehorden

Bei den Uberortlichen Betreuungsbehorden:

» Adaquate personelle und finanzielle Ressourcenausstattung
 Aktives Zugehen auf die Netzwerkakteurinnen

* Nutzen von ggf. bestehenden Gestaltungsspielrdumen

* Verstandnis fur unterschiedliche Rollen

Bei den Netzwerkakteur*innen
 Aktives Zugehen auf die GOBtB
* Verstandnis fur unterschiedlichen Rollen
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Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration ﬂ
4. Ausblick ==
Herausforderungen fiir gelingende Netzwerkaktivitaten
der uberortlichen Betreuungsbehorden, z.B.:
Wie lasst sich der zentrale Kooperationspartner ,,Justiz*
besser strukturell in Vernetzung einbinden?
Wie kdonnen Menschen mit Betreuungserfahrung in die
Aufgaben/ Aktivitaten der liberortlichen
Betreuungsbehorden eingebunden werden?
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration HESSEN

4. Ausblick

Neue (?) Herausforderungen fur alle
Akteure:

* Ziel im Blick behalten!

+ Starkung der Selbstbestimmung von
Menschen mit rechtlichem
Vertretungsbedarf

» Qualitatsverbesserungen erreichen

» Gesellschaftliche Relevanz des
Themengebiets verdeutlichen

12.10.2023

Bildnachweis:el-fausto/pixelio.de
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Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit — Noch Fragen

- GroBer Rund@
Gesamtldange 2,5 km

Kleiner Rundweg %
Gesamtldnge 2,5 km :

HESSEN
=
e
= A
=\
ema—

Bildquelle: eigen
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